KASKAS

Kaskasin eettiset
toimintaperiaatteet

(Code of Conduct)

Olemme sitoutuneet noudattamaan lakeja

seka viestinta- ja konsulttialan eettisia ohjeita.

Tunnustamme ja edistamme aktiivisesti YK:n kestavan

kehityksen tavoitteita, jotka ohjaavat tyotamme f\
kestavan kehityksen edistamiseksi, seka Global ¢
Compact -aloitetta, joka koskee ihmisoikeuksia,

tyota, ymparistoa ja korruption torjuntaa.

Nama toimintaperiaatteet ohjaavat tyontekijoiden,
johtoryhman, hallituksen, neuvonantajien ja
alihankkijoiden toimintaa Kaskasissa.

Lupaamme valvoa, etta toimintaperiaatteita
noudatetaan, ja reagoimme rikkomuksiin tarpeen
vaatiessa.
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Me & arvomme

Kaskas on kestavaan kehitykseen erikoistunut
toimisto. Tyomme perustuu kolmelle arvolle:

llo: Vaikka teemme toita vakavien asioiden parissa,
lahestymme toisiamme, asiakkaitamme ja maailmaa
toiveikkaasti, positiivisesti - ja myos huumorilla.

Kunnianhimo: Asetamme riman tyomme laadulle

Ja vaikuttavuudelle korkealle. Se tarkoittaa oikeiden
Kysymysten esittamista, itsensa ja asiakkaan
haastamista, vaikeiden asioiden aarelle pysahtymista
Ja halua oppia jatkuvasti uutta.

Lempeys: Lempeytta ovat ystavallisyys ja hyva
tilannetaju. Tunnistamme ihmisten erilaiset elaman-
tilanteet ja lahtokohdat ja otamme ne huomioon

Jjohtamisessa, kollegoina ja palveluntarjoajina.

Tyontekijat

Menestyksemme perustuu henkilostoomme:
ammattitaitoisiin asiantuntijoihin, jotka ovat
sitoutuneet tyoskentelemaan kunnioittavasti toisiaan
Ja kumppaneitamme kohtaan kaikissa tilanteissa.
Uskomme, etta luomalla inklusiivisen, tasapuolisen

Ja oikeudenmukaisen tyoyhteison luomme perustan
positiiviselle tyontekijakokemukselle.

Periaatteet pahkinankuoressa

- Asetamme tyontekijoidemme terveyden ja
turvallisuuden etusijalle.

- Vaalimme avointa keskustelua ja vuorovaikutusta
kaikissa tilanteissa, kunnioittaen sanan- ja
IImaisunvapautta.

- Arvostamme monimuotoisuutta ja varmistamme,
etta Kaskas on inklusiivinen ja tasa-arvoinen
tyopaikka.

- Kunnioitamme toisiamme, edistamme positiivista
kayttaytymista emmeka hyvaksy hairintaa ja
syrjintaa.

Tyontekijan velvollisuudet

- Lue ja sisaista toimintaperiaatteet

(Code of Conduct) seka noudata niita.

- Puhu ja ilmaise huolesi, jos epailet vaarinkaytoksia.

- Kysy neuvoa johdolta, jos olet epavarma siita,

millainen toiminta on eettisesti oikeaa.

- Ota vastuu omasta terveydestasi, turvallisuudestasi

Ja hyvinvoinnistasi.

« Ymmarra roolisi turvallisen tilan luomisessa muille.

- Esta ja ilmoita vaarallisista tilanteista tai

epaasiallisesta kaytoksesta joko johdolle
tai tyosuojeluvaltuutetulle.

Yhtion johdon velvollisuudet lisaksi

- Nayta hyvaa esimerkkia.

- Kayta alkaa keskusteluun eettisista

toimintaperiaatteista tiimisi ja alaistesi kanssa.

- Edista ilmapiiria, jossa kaikki tyontekijat tuntevat

olonsa turvalliseksi.

- Kuuntele tyontekijoiden huolenaiheita ja selvita

kaikki epaillyt vaarinkaytokset.

- Tue tyontekijoita, jotta he voivat tyoskennella

mahdollisimman eettisesti.

Miten edistamme monimuotoista,

inklusiivista ja tasa-arvoista yrityskulttuuria?

- Ole tietoinen kayttamastasi kielesta.

- Al kiusaa, pelottele tai noyryyta muita

fyysisesti tai suullisesti.

« Huumorl el ole sama kaikille - ala kerro tarinoita

tal vitsejaq, joita voidaan pitaa sopimattomina,
loukkaavina tai seksuaalisina.

- Al4 jaa tai nayta loukkaavaa materiaalia.

- Valta kommentoimasta henkilon ulkonakoa,

kehoa tai vaatteita.

- [Imoita viipymatta vaarallisesta, epaeettisesta

tai sopimattomasta kaytoksesta.

- Virheita sattuu - kanna silloin vastuu sanoistasi

ja teoistasi ja pyyda anteeksi.
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Tilanteissa, joissa et ole varma, mita tehda,

kysy itseltasi seuraavat kysymykset

- Onko kaytokseni laillista, oikeudenmukaista ja
rehellista?

- Onko kaytokseni yhtion toimintaohjeiden ja muiden

ohjeiden mukaista?

- Ajattelisivatko esihenkilot, kollegani, perheeni ja
ystavani, etta teen oikein?

- Olenko ajatellut kayttaytymiseni vaikutusta
yritykseen tai muihin inmisiin®?

- Antaako kaytokseni yhtiolle mahdollisuuden
sailyttaa maineensa luotettavana ja vastuullisena
yrityksena ja tyonantajana?

- Juntuisiko mukavalta, jos kaytokseni tulisi
julkiseksi?

- Tuntuuko kaytokseni oikealta?

Aslakkaat

Kaskasia ei ole olemassa ilman asiakkaita.
Kohtelemme asiakkaitamme kuten kollegoitamme:
avoimesti ja vilpittomasti. Toimintamme on aina
Jjohdonmukaista.

Tavoitteemme on luoda avoimet ja luottamukselliset
suhteet asiakkaisiin ja yhteistyokumppaneihimme.
Kaikkien paatoksiemme ja liikketoimiemme on
edistettava asiakkaidemme etua, kunhan paatos
tal lilketoiminta ei ole ristiriidassa tyontekijoiden
turvallisuuden ja terveyden kanssa. Tyomme el
perustu kenenkaan henkilokohtaisiin etuihin.
Henkilokohtaiset suhteet kumppaneihimme

eivat vaikuta paatoksentekoon.

Arvostamme hyvia asiakas- ja kKumppanuussuhteita ja
pidamme asiallisia huomionosoituksia, kuten aterioita

Ja kutsuja tilaisuuksiin, osana hyvaa liikkesuhdetta.
Varmistamme kuitenkin, etta lahjat ja kutsut ovat
luonteeltaan ja arvoltaan liikketoimintaan sopivia
Ja ne mainitaan asianmukaisesti kirjanpidossa.

Sitoumuksemme asiakkaillemme

- Tyomme on laadukasta ja sopimuksemme

perustuu rehellisyyteen.

- Odotamme liikekumppaneidemme jakavan

samat eettiset periaatteet kanssamme
projektikohtaisesti. Kaymme yrityksen
sisalla avointa keskustelua projektiemme
Ja asiakkuuksiemme eettisyydesta.

- Valtamme tilanteita, joissa henkilokohtaiset ja

lliketoiminnalliset edut voivat olla ristiriidassa.

- Noudatamme asiakkaiden kanssa sopimiamme

sopimusehtoja, kuten Julkisten hankintojen
yleisia sopimusehtoja seka EU:n
Venajan toimien johdosta antamia rajoitteita.
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Alihankkijat

Teemme toisinaan yhteistyota alihankkijoiden
kanssa taataksemme asiakkaillemme tarvittavan
osaamisen ja resurssit kayttoon jokaisessa
tilanteessa. Vastaamme alihankkijoidemme tyosta
Kuin omastamme.

Edellytamme alihankkijoiltamme samanlaista eettista
toimintaa kuin itseltamme eli tassa dokumentissa
kuvatun Code of Conductin noudattamista.
Alihankkijoidemme pitaa Kaskasin tapaan noudattaa
lakeja, maarayksia, eettista toimialakaytantoa

Ja hyvan hallinnon periaatteita. Kaskasin Code of
Conductin yleisen noudattamisen lisaksi alla on
Kuvattu alihankkijoita koskevia velvoitteita.

Alihankkijoiden velvollisuudet

- Alihankkijan pitaa suorittaa laadukkaasti ja
alkataulussa kunkin toimeksiannon sovittu sisalto.

- Alihankkija ei saa harjoittaa lahjontaa, rahanpesua,
Korruptiota tal vastaavaa rikollista tai epaeettista
toimintaa.

- Alihankkijan pitaa kunnioittaa Kaskasin ja sen
asiakkaiden immateriaalioikeuksia seka vaalia
vaitiolovelvollisuutta, luottamuksellisuutta ja
yKsityisyydensuojaa.

- Alihankkijan pitaa kaikessa toiminnassaan
noudattaa ja edistaa omien tyontekijoidensa,
yhteistyokumppaneidensa ja asiakkaidensa
Inmisoikeuksia ja sosiaalisia oikeuksia.

- Alihankkijan pitaa noudattaa Kaskasin
asiakkaidensa kanssa sopimia ehtoja. Kaskas
edellyttaa kaikilta alihankkijoiltaan myos EU:n
Venajan toimien johdosta antamien rajoitteiden
noudattamista.

- Alihankkijan pitaa saattaa Kaskasin tietoon
epailykset, huolenaiheet tai rikkomukset
Code of Conductin periaatteita vastaan.

Sitoumuksemme alihankkijoillemme

- Kohtelemme alihankkijoita samojen eettisten
periaatteiden mukaisesti kuin omia
tyontekijoitamme.

- Pyrimme alihankkijoiden kanssa molempia
osapuolia hyodyttavaan yhteistyohon. Sovimme
kKunkin tyon vastuut, aikataulut ja tavoitteet ja
varmistamme yhteistyossa sovitun tuloksen
saavuttamisen.

- Maksamme alihankkijoiden laskut asianmukaisesti
ja erapaivaan mennessa.

Yhteiskunta

Tiedostamme, etta tyollamme on vaikutusta
yhteiskuntaan. Oman tyomme kautta pyrimme
tekemaan osamme, jotta edistamme tasa-arvoa
Ja demokratiaa.

Sitoumuksemme yvhteiskunnalle

- Olemme sitoutuneet tekemaan liiketoimintaa
tavalla, joka rakentaa demokraattista yhteiskuntaa.

- Edistamme reilua kilpailua alalla.
- Edistamme inhimillisia tyooloja ja tyoyhteison
monimuotoisuutta.

- Kunnioitamme muiden oikeuksia, omaisuutta ja
vksityisyytta.

- Kaskas on yrityksena puoluepoliittisesti neutraali.

Kaskas Media Oy
Mechelininkatu 3d
00100 Helsinki

Y-tunnus: 2536207-5
kaskas.fi
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